Opdracht 3: Status attainment in Suriname

Inleveren: Voor Zaterdag 16 juni, 23:59 (Nederlandse tijd). Ik ben per email beschikbaar voor verdere toelichting en hulp. Mogelijk kan ook Tamira Sno jullie de helpende hand bieden.

Kritiek

Op mijn website bevindt zich een volgende versie van het working paper “Sociale Mobiliteit en Statusverwerving van Surinamers in Suriname en Surinamers in Nederland” (Ganzeboom & Sno, 2012). Het berust mede op een klein databestand verzameld in “Groot-Paramaribo” in 1993. We gaan het paper binnenkort aanbieden aan een tijdschrift en willen jullie vragen ons daarmee te helpen.

1. Lees het paper nauwkeurig door en maak ten minste drie opmerkingen
 / stel drie kritische vragen waarmee wij ons voordeel kunnen doen. Overleg NIET met elkaar, maar werk onafhankelijk.

Zowel hele kleine kanttekeningen (spelfouten, moeizame formuleringen, onbegrijpelijkheden) als grotere (uitleggen waarom onze aanpak helemaal niet deugt) zijn van harte welkom!

Eigen analyses

In bijgaande zipfile bevinden zich 12 extracts van het databestand “Sociale Mobiliteit en Statusverwerving in Suriname”, dat momenteel onder leiding van Tamira Sno wordt verzameld. In elk zijn 1000 cases gekozen, die over zichzelf en hun vader een geldig beroep gerapporteerd hebben. Elk extract heeft een andere subsample. Omdat iedereen een verschillende extract moeten analyseren, verschillen jullie antwoorden ook van elkaar, althans binnen toevalsgrenzen.

Alle beroepen zijn gerapporteerd in de vorm van een isco-88 code – hiervoor heb ik een enkele code opgenomen  en daarbij – als er meerdere coderingen voorhanden waren – de voorkeur gegeven aan de beste codeurs uit het codeursexperiment. Deze beroepen zijn ook allemaal uitgedrukt in de ISEI schaling.

Naast respondent (1e en meest recente beroep) en ouders heb ik ook de 1e en meest recente beroepen van de dichtstbijzijnde sibling (broer of zus van respondent) opgenomen.

2. Bekijk eerst hoe het opleidingsniveau van de vier verschillende personen zijn gevraagd. Bekijk daarbij in het bijzonder ook de positie van de missing values (“weet niet”). In de variabelen FEDUC, MEDUC, SIBEDUC, RESPEDUC worden de waarden 0-14 genomen als schaling van de categorieën naar niveau. Is dit een goed idee of is er verbetering mogelijk: welke dan?

3. Bereken met behulp van OLS regressie-analyse de padcoeffienten van het standaard 5-variabelen status attainment model dat Blau & Duncan berekenden voor de VS. Rapporteer zowel correlaties als gestandaardiseerde regressie-coefficienten. Laat de eerste analyse betrekking hebben op primaire respondent (mannen & vrouwen gezamenlijk) .

4. Vergelijk de resultaten met die voor de VS mannen in 1962. Vergelijk de coefficienten in termen van lager, hoger of ongeveer gelijk als in het Amerikaanse voorbeeld en geef aan de verschillen een interpretatie. Vergelijk de coefficienten ook met de resultaten die door Ganzeboom & Sno worden vermeld voor Suriname. Is er iets veranderd in Suriname sinds 1993?

5. Bereken hetzelfde causale model ook voor de sibling van de respondent en vergelijk dit met het resultaat voor de respondent. Zie je substantiele verschillen? Zo ja, hoe zouden die kunnen zijn ontstaan, als je weet dat de sibling een random gekozen broer of zus is, zo dicht mogelijk in leeftijd bij de respondent.

6. Breidt het standaard model met 5 variabelen uit met de beroep van moeder. Bereken vervolgens het model afzonderlijk voor mannen en vrouwen. Wat voegt de opname van moeders beroep in het model toe? Welke verschillen zie je tussen mannen en vrouwen?

VEEL SUCCES!

