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TANULMANYOK

Ruud Luijjkx—Rébert Péter—Paul M. de Graaf-Harry B. G. Ganzeboomn

A SZARMAZASTOL A TELJESITMENYIG:
A STATUSZMEGSZERZES FOLYAMATA
MAGYARORSZAGON*

Bevezetés

A klasszikus statuszmegszerzési modell (Blau-Duncan 1967) kidolgozéasa éta az
egyik kozponti kutatéasi kérdés a szarmazason alapulé tulajdonitas (ascription) és a
teliesitmény (achievement) szerepének idébeli valtozasa a mobilitasi folyamat soran.
Tanulmanyunkban ezt a valtozéast vizsgaljuk Magyarorszag esetében. Az elemzés a
foglalkozasi helyzet két {6 meghatérozojara, az iskolazottsagra (teljesitmény) és az
apa foglalkozasara (szarmazas) iranyul. Azt gondoljuk, mind a két tényezé hatasa
idében valtozd, ami kovetkezhet torténeti és politikai folyamatokbdl, avagy a magyar
tarsadalom szazad elején elkezdédott és az elmult 40 év elsd felében felgyorsult
ipari és modernizacios fejlédésének Utemébdl. Ezért ahhoz, hogy képet alkothas-
sunk a statuszmegszerzési folyamatrol, elégseges, ha attekintjuk a mintegy masfél
generaciot atfogod foglalkozastorténeti adatokat. A torténeti, tehat kohorszok kdzotti
valtozasok mellett figyelembe vesszik a szarmazas és a teljesitmény hatasaban
végbemend, az 6regedéshez kapcsolddod életkori, vagyis kohorszon beldli valtoza-
sokat is.

Arra a kérdésre keressik a valaszt, hogy a foglalkozas megvaltozasa a karrier(t
soran mennyiben a szarmazas avagy a teljesitmény kovetkezménye. Ezért felfelé és
lefelé iranyuld foglalkozas-valtozasokat fogunk elemezni. A modernizaciés elmélet
értelmében arra a tendenciara szamitunk, hogy a foglalkozasi pozicié {6 meghataro-
z6ja a szérmazas (az apa foglalkozasa) helyett a teljesitmény (az iskolai végzett-

Ség).

* Az Eurdpai Szocioldgiai Tarsaség 2., Fusion or Fission cimi konferencigjan (Budapest, 1995.
augusztus 30-szeptember 2., a , Tarsadalmi mobilités” szekcidban elhangzott eléadas frott
(roviditett) valtozata. Halésak vagyunk Harcsa Istvannak és a Kézponti Statisztikai Hivatalnak,
illetve Szelényi lvannak és Donald J. Treimannak, hogy rendelkezésiinkre bocsétottak az itt
elemzett adatokat. Kutatd asszisztensi munkajaért kdszonettel tartozunk Bukodi Erzsébetnek
(KSH). Az elemzés elkészitését a kutatdk szamara az NWO-OTKA ,Occupational Career
Mobility in Hungary in Historical and Cross-National Perspective" cim(i, NWO 048.011.007
sza&mu projekt anyagi tAmogatasa tette lehetévé.



Magyarorszag egyedulallé lehetdséget kinal szamunkra, mivel az elmdlt hisz év-
ben (1973-1993) sz&mos foglalkozastorténeti adatgydjtés tortént. Négy adatfelvétel
tartalmaz teljes foglalkozastorténeti adatokat: a KSH mobilitas- és élett-felvételei
1973-ban, 1983-ban és 1992-ben (Andorka 1973; Kulcsar és Harcsa 1983; Harcsa
1992), és a ,Tarsadalmi rétegz6dés Kelet-Eurdpaban 1989 utan” vizsgalat (Szelé-
nyi-Treiman 1993). Ezekbdl a vizsgélatokbdl olyan adatbézist hoztunk létre, amely
mintegy 100 000 esetet tartalmaz, s amely alkalmas a statuszmegszerzési folyamat
dinamikus elemzésére.

ElSszor attekintést adunk a szarmazés és a teljesitmeény torténeti és életkori id6-
beli valtozasanak elméleti alapjairdl. Ezutan foglalkozunk a korabbi magyarorszagi
intrageneraciés mobilitaskutatasokkal. A gazdaséagi és politikai fejlemények attekin-
tése vezet el a hipotézisekhez. Az adatok és mddszerek rovid targyalasa utan be-
mutatjuk a kutatasi eredmeényeket, és a kdvetkeztetések zarjak a tanulmanyt.

Trend a szarmazastdl a teljesitményig torténeti és egyéni idében:
egymast erésitd és elnyomd hatasok

Treiman (1970) iparosodasi elmélete szerint a mobilitasi folyamat soran a szarmazas
kisebb, a teljesitmény viszont nagyobb szerepet jatszik a fejlettebb tarsadalmakban,
mint a kevésbé fejlettekben. Treiman-Yip (1989) 21 orszag adatait elemezték dssze-
hasonlité médon ebbdl a szempontbdl. Eredményeik megerdsitették az iparosodési
eiméletet: az iparosodottabb tarsadalmakban az apa foglalkozasanak hatasa a fog-
lalkozasra gyengébbnek mutatkozott, az iskolézottsag hatésa erdsebb volt. Az ipa-
rosodott tarsadalmakban a foglalkozas jobban becsulhetd a teljesitmény (iskolazott-
sag), mint a szarmazas (az apa foglalkozasa) alapjan.

A foglalkozasi mobilitast nyilvan befolyasolja az a modernizacios 'uiyamat is,
amelynek soran a tarsadalmakican megnd a szakképzett munkaerd iranti igény, s ez
az oktatas expanzidjahoz vezet. Mivel az iparosodasi elmélet szerint a gazdasagi
novekedés a jovedelmi szint és az életszinvonal emelkedését is magaval hozza, a
csaladok egyre inkabb megengedhetik maguknak, hogy gyermekeik szamara ma
gasabb képzettséget, jobb iskoldzottsagi szintet ,vasaroljanak”, s ezzel humanttke-
befekietéseket eszkozdlienek (Becker 1975). Az iparosodasi elmélet szerint a
modern tarsadaimakban a képzés kdltségei csokkennek, s ez a javuld életszinvonal-
lal egydtt azt eredményezi, hogy a magasabb végzeitség megszerzése egyre ke-
vésbé mulik a csalddok anyagi helyzetén. Az iskolaztatasi esélyek egyenldsége igy
a nyugati demokraciak lényeges vonasava valt, a modern tarsadalmak meritokrati-
kus jellemzdket vettek fel, az iskoldzottsag kildnbségei j¢1 felhasznalhatdak a tarsa-
dalmi egyeni6tlenségek legitimalasara (Collins 1979).1

Treiman és Yip idézett elemzése orszagok kozotti dsszehasonlitas volt. Lehetsé-
ges azonban a statuszmegszerzési folyamat idébeli valtozasait vizsgalni egy tarsa-
dalmon belll is. Treiman iparosodasi eiméletébdl az kovetkezik, hogy a szarmazas

hat4sa gyengul, a tefjesitmény hatésa viszont er6sodik, ahogy a tarsadalom fejlédik,
iparosodik. Példaul Blau és Duncan (1967) kohorszokat 6sszehasonlitva vizsgélték a
szarmazas és a teljesitmény hatasét a pélyakezdé és a jelenlegi (6sszefraskori) fog-
lalkozasra. Egy mésik alternativa lehet a kohorszelemzés egymast kdvetd adatbazi-
sokon (DiPrete-Grusky 1990). Ez a médszer lehetéve teszi, hogy mintegy kdvessik
ugyanazt a kohorszot (jolehet nem ugyanazt a személyt) életpélydja soran, s igy
tajekozodjunk a kohorszok Altalanos karrierfejlédésérdl. Az egyéni karrierfejlédés fo-
lyamatai ezen az Uton nem vizsgéalhatok, ha azonban a telies foglalkozastorténet
rendelkezésre all, alkalmazhatjuk az eseménytdrténeti (event history) megkozelitést
a statuszmegszerzés folyamaténak vizsgalatéra. Az egyik lehetéség az, hogy a fog-
lalkozéasi karriert foglalkozdsi epizédokra (job episodes) bontjuk (Petersen 1988), s
az ezek kozotti Atmeneteket vizsgélva vélaszt kaphatunk a kérdésre, hogy mikent
hat a szarmazéas és a teljesitmény az intrageneracios foglalkozasi mobilitasra kalon-
b&zé peri(’)dusokb::m.2 A gazdasagi és tarsadalmi valtozasok kovetkezteben beko-
vetkezé peribdus- (torténeti) hatdsokon tdlmenden azonban, figyelembe kell
venniink az életkor novekedését is az életdt soran. Mind a szarmazas, mind a telje-
sitmény hatasa a mobilitasi folyamat soran varhatéan csokken az életkor novekede-
sével. E feltételezés alapja, hogy a kiprobalt képességek és az életpalya folyaman
gyuitott koldnféle 16kék atveszik az iskolai végzettség és a csaladi hattér szerepét.
Ezt mar alatdmasztotta Blau és Duncan (1967) emlitett kohorsz-elemzése is.

Fontos tehat megjegyezni, hogy itt kétféle idémetszetrdl van szo: torténeti id6rdl,
a multtdl napjainkig, egy kevésbé iparosodott iddszaktdl egy iparosodottabb id6-
szak felé tartva; és egyéni idorél, az életkor novekedésérél az életpalya soran. A
szarmazas hatasa csOkken mind a torténeti, mind az egyéni iddt tekintve, ezek a
hatasok tehat egymast erdsitik. A teljesitmény hatasa ezzel szemben nbvekszik a
torténeti idében, mikozben csokken az életkorral, az egyéni iddben, ezek a hatasok
tehat gyengitik, elnyomhatjadk egymast. Ha mobilitdsi adatokat elemzink, fontos
hogy a periodus- (torténeti) és az életkori hatasokat egymastol elvalasszuk, mivel
mind a tarsadalmi hattér (a szarmazason alapuld tulajdonitas), mind az iskolazott-
sag (teljesitmény) hatasa a foglalkozéasra kilontéle folyamatokbdl kévetkezhet, ami-
lyenek az egyenidtlen képzési lehetGségek, a munkaerépiacra vald belépés
sajatossagai, vagy a munkaerdpiaci folyamatok a foglalkozasi karrier soran.

intrageneracids mobilitasi folyamatok Magyarorszagon

Mik&zben az intergeneracics foglalkozasi mobilitas vizsgélata terén szamos, magyar
adalokat felhasznald tanulmany és elemzés hivatkozhato, az intrageneracios mobili-
tas kevésbé alaposan vizsgalt tertletnek ténik. Mi tébb, a karriermobilitasra vonatko-
20 elemzések - jéllehet a problémara a legtdbb mobilitas-tanulmany kitér — tobbnyi-
re az elsd és az utolsé (Osszeiraskori) foglalkozas Osszehasonlitasat jelentik, hason-
I6an ahhoz, ahogy az apa és a megkérdezett toglalkozasat viszonyitjak egymashoz.
Ha viszont a kutaté inter-, illetve intrageneracioés mobilitasi tablakat allit egymas mel-
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lé és az ISA-paradigma szellemében vizsgélja,3 tobbnyire csak arra a kovetkezte-
tésre juthat, hogy a nemzedéken bellli mobilitds mértéke elmarad a nemzedékek
kozOtti mobilitas mértéketdl. Ez konnyen vezethet ahhoz a kovetkeztetéshez, hogy
az intrageneréaciés mobilitas kisebb szerepet jatszik a mobilitasi folyamatban.

Az egyik els6 hazai, kizar6lag a nemzedéken belili mobilitasra iranyulé munka az
1973-as KSH mobilitasi adatfelvétel adatait haszndlja (Kulcsar 1981). A tanulmany a
ferfiak és nok els6 és 1973-as foglalkozési megoszldsat hasonlitja 6ssze korcsopor-
1ok, illetve térténeti periddusok tikrében. Megallapitasai kozott szerepel, hogy a fér-
fiakra inkabb, mint a nokre jellemz6 az intrageneraciés mobilitas, de a kiilénbség a
multtol napjaink (1973) felé tartva mindkét nem esetében csokken; az életcikiust
tekintve a rétegvéaltasok nagyobb része 30 éves kor eldtt lezajiik, idésebb korban
lényegesen kisebb azok aranya, akik mas foglalkozasi csoportba 1épnek 4t.

A hazai mobilitdskutatas legjelentésebb monografigjaban (Andorka 1982) is vi-
szonylag kisebb sullyal szerepel a nemzedéken beldli mobilitas. Ugyanakkor Andor-
ka pontosan jeldli ki az inter- és intrageneraciés mobilitas viszonyat, amikor arra
hivia fel a figyelmet, hogy a teljes mobilitasi folyamat két részre bonthat6: az apa és
a gyermek palyakezdd foglalkozasa kozti, illetve a vizsgélt személy elsé (palyakez-
db) es utols6 (6sszeiraskori) foglalkozasa kézti mozgasra. Az 1962-64-es és az
1973-as KSH-adatokat 6sszehasonlitva megaéllapitja, hogy tiz év alatt Magyarorsza-
gon csokkent a nemzedéken beldfi mobilitds és nétt a szarmazas és a pélyakezdés
kozotti mobilitas.

Szintén az 1973-as KSH-adatok alapjan jut hasonld eredményre Simkus (1981).
Az apa foglalkozasa, illetve az utdd elsd foglalkozasa és az 1973-as foglalkozas
kozotti kapesolatot a mobilitasi esélyhanyadosok (odd's ratio) elemzésével vizsgélja,
s arra a kovetkeztetesre jut, hogy a nemzedékek kozétti &torokités kulbndsen a
mezdgazdasagi és a magasabb statuszy (vezetd és értelmiségi) szellemi foglalko-
zasi csoportok esetében csokkent. Ez a folyamat elsGsorban az apa foglalkozasa
és a pdlyakezds gyermek foglalkozasa kézotti intergeneracios ,szakaszra” jellemzé,
az intrageneracios mobilitas hozzajarulasa a folyamathoz kisebb.

Andorka fentebb hivatkozott monografidjanak egyik fejezete foglalkozik a mobili-
tasi életutak elemzésével, ami az apa foglalkozasa — pélyakezd6 foglalkozas — Osz-
szefraskori foglalkozas sorozatdbdl addédé informéciokra épll. A harom valtozd
kiilonféle tipikus kombinéacidi alapjan a haromdimenzios tabla ,metszeteit” mutatja
be férfiakra és nékre kiildn-kilon, s a megfigyelt kilépési és belépési aranyszamokat
elemzi. A monografia olyan fejezetet is tartalmaz — ez angolul is megjelent (Andorka
1983) —, amelyben az 1973-as adatok részletes kohorszelemzése szerepel. Itt ot
éves korcsoportonkénti bontasban vizsgalia a hazai mobilitaskutatasokban szoka-
sos foglalkozasi kategoriak (Ferge 1973) szerint az egyes kohorszok foglalkozasi
megoszlasat 20, 30, 40, 50 és 60 éves korukban (illetve amely életkort az adott
kohorsz értelemszertien elért 1973-ig). A kozolt tablak, kilon férfiakra és ndkre, illet-
ve az apa foglalkozasa szerint is bontva, lehetdséget teremtenek a kilénb6zé haté-

sok (torténeti Id0SZaKOK SLETIIL, RUNUISLUR SLTHI L, VIV, vy 1o wrog s sse o
sok) egylites elemzésere. ‘
Andorka a magyar foglalkozasi mobilitési folyamat négy fontos vonasat hangsu-
lyozza: 1. mobilitas a mezdgazdasagbol a nem mez6gazdasagi szféraba; 2. mobili-
tas a fizikai munkés kategéridkbdl a szellemi foglalkozasokba; 3. mobilitas a
kisiparos, kiskereskedd kategériakbol mas foglalkozasi csoportokba; 4. mobilitas a
nék korében az eltartott statuszbél a gazdasagilag aktiv statuszba. Ugyanakkor a
kohorszelemzés kimutatja, hogy a nagy torténelmi események és véltozasok (habo-
ru, felszabadulds, extenziv iparositas, a mezégazdasag kollektivizalasa, az intenziv
iparositasra valé attérés) masként érintették a kulonféle kohorszokat, attél fiiggben,
hogy tagjaik milyen életkorban voltak az egyes hatasok idejen. A térténelmi (peri6-
dus) hatasok erésebbnek tinnek, ha egy kohorsz még kdzelebb van a palyakez-
déshez; illetve a kedvezdtlen torténeti események inkdbb suijtjak az aktiv életkorban
lévé kohorszokat, mig a kedvezd térténeti események azokat a kohorszokat segitik,
amelyek kozvetlenll az események bekovetkezte utan kezdik meg foglalkozéasi pa-

lyajukat.

Lényegében a fenti kohorszelemzés az egyetlen igazi péida a foglalkozéastorténe-
ti adatokban rejl6é lehetdségek kihasznélasara. A KSH késdbbi foglalkozéastorténeti
adatait 1983-bdl vagy 1992-bél ilyen mélységben — méar vagy még — nem elemez-
ték. Az Ujabb eredmények inkdbb csak a medfigyelt telies mobilitdsi-immobilitasi
aranyszamok valtozasan alapulnak. Harcsa és Kuicsar (1986) az 1983-as adatok
alapjan az intragenerdciés mobiiitdsrél megallapitja, hogy tovabb ndvekedett az
életpalya elején megszerzett foglalkozési pozicio jelentésége; a mobilitas a 20-29
éves korcsoportban erésen, a 30-39 éves korcsoportban mérsékelten csokkent; a
csokkenés a fiatal férfiak esetében &l fenn, mig a fiatal nék esetében inkdbb a
stagnalas jellemzd. 1992-es adatok alapjan ugy tdnik, hogy a nemzedéken beluii
mobilitds a 40 év alatti férfiak és a 30 év alatti nok esetében csokken, mintegy
vélaszul a hetvenes évek eleje Ota csokkend mértékd strukturalis valtozasokra.
Ugyanakkor az 1983-ban 20-29 éves korosztaly esetében 1992-re, tehat 30-39
éves korara, tiz év alatt jelentés nemzedéken bellli mobilitas figyeihetd meg, ami a
rendszervaltozas hatasanak tulajdonithatd (Bukodi-Harcsa-Reisz 1994).4

A nemzetkdzi Gsszehasonlitd kutatasokat tekintve szintén érzékelhetd bizonyos
lemaradas a rendelkezésekre allo adatforrasok mogott. Andorka és Zagorski (1980)
még 1972-bdl, illetve 1973-bél szarmazé adatok alapjan dllapitja meg, hogy a nem-
zedékek kozotti mobilitas Magyarorszagon nagyobb, mint Lengyelorszagban. A leg-
jelentésebb  kilonbség a két orszag kozott a mezbgazdasagi onallo, illetve
mez6gazdasagi munkas kategodriak esetében adddott, ami nyilvan azzal magyaréz-
hatd, hogy Magyarorszagon a mezdgazdasagot kollektivizaltak, Lengyelorszagban
viszont nem. Az utdbbi évek legjentésebbnek tartott és legtébbet hivatkozott mo-
nografidgja (Erikson-Goldthorpe 1992) szintén az 1970-es évekbdl szarmazd, csak
férfiakra vonatkozo adatokat haszndl, amikor Anglia, Franciaorszag, Magyarorszag
és Lengyelorszag esetében vizsgélja az apa foglalkozasa, a palyakezdd utéd foglal-
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kozésa és az 6sszeiraskori foglalkozasa kozotti harmas interakciét. Az abszoldt mo-
bilitasi aranyszamok szintjén a szerzok azt talaltak, hogy a nemzedékek kozotti mo-
bilitas Magyarorszdgon és Lengyelorszdgban elmarad az Anglidban, illetve
Franciaorszagban tapasztalhatétél. A loglineéris elemzés médszerével vizsgalt rela-
tiv mobilitasi ardnyszamok esetében a négy orszag kozotti kilonbségek nagyobb-
nak mutatkoztak az elsé és az Osszefraskori foglalkozast (intrageneraciés szint),
mint az utéd szarmazéasat és a péalyakezdését (intergeneracios szint) tekintve. A
mobilitds varidcidja a négy orszag kozott az apa foglalkozasa és az Gsszeiraskori
foglalkozas kapcsolatat tekintve volt a legkisebb, s az utéd palyakezdd és dssze-
fraskori foglalkozasa kdzotti kapcsolatot tekintve a legnagyobb.5

Viszonylag frissebb eredménynek tekinthetd, hogy az 1983-as KSH-adatokat ele-
mezve Wong és Hauser (1992) az apa foglalkozasa és a férfiak, illetve nék palya-
kezdé foglalkozasa kozotti kapcsolat gyenglilését &llapitotta meg az 1914-18
kGzott, iletve az 1959-63 kdzott szlletett kohorszok vonatkozasaban, de ez a csok-
kenés maga is mérsékldik a legfiatalabb korcsoportok esetében. Wong és Hauser
szintén relativ mobilitasi ardnyszamokat vizsgalt, de csak az elsé foglalkozasra kon-
centraltak, kisziirve ugyan az dregedési hatas szerepét, de nem vizsgaltak, hogy mi
tértént ezekkel a kohorszokkal késébbi foglalkozasi karrierjiik soran.

Szintén a nyolcvanas évek elejérél szarmazd adatok alapjan hasonlitja 6ssze a
statuszmegszerzés folyamatat Magyarorszagon és Hollandiaban Kolosi, Peschar és
Robert (1986). Az taldljak, hogy az iskolai végzettség alapjan a foglalkozasi statusz
jobban becsiiheté Magyarorszagon, mint Hollandidban, a szarmazési hattér vi-
szonylag fontosabb. Ez aldtamasztja Simkus (1982) eredményeit, amelyek szerint a
képzettség hatasa a foglalkozasra nagyobb a szocialista orszagokban, mint a tékés
allamokban; mikézben a foglalkozés kevésbé kapcsolddik a tarsadalmi hattérhez a
szocialista orszagokban, mint a nyugati tarsadalmakban. A holland-magyar 6ssze-
hasonlitas azonban azt is megmutatta, hogy a két orszag kozotti kiiiénbség idében
csokkend tendencidjt, s majdnem teljesen eltlinik a legfiatalabb korhorszban.

De nemcsak arrol van sz6, hogy a legfrissebb hazai mobilitdsi adatokban tébb
elemzési lehetdség rejlik az eddigieknél, hanem arra is kevés a péida, hogy a két
vilaghabor( kézotti idészakra visszanylld mobilitasi adatokat is felhasznélva a ma-
gyarorszagi mobilitasi folyamatok napjainkig ivel6 trendjeit vizsgéinak a kutatok. Az
egyik ilyen elemzés (Andorka 1995) szerint az ¢t hazai mobilitasi adatforras ot torté-
neti fazisnak feleltethetd meg: 1930 - félig fejlett kapitalista tarsadalom; 1949 — ma-
sodik vilaghabor(, habor( utani foldreform, kommunista hatalomatvétel; 1962-1964
— extenziv iparositas, a mezégazdasag kollektivizalasa; 1973 — elsé piacorientélt re-
formok; 1983 — a gazdaséagi fejlédés lelassulasa. A tanulmany a hosszd tavt tren-
dek vizsgélata alapjan azt allapitia meg, hogy a gazdasagi, tarsadalmi, politikai
koriimények altaldban befolyasoljgk a mobilitést, de a szocializmusnak nincs ebben
per se hatasa; a gazdaségi, tarsacalmi fejlédés és a nyitottsag parhuzama Magyar-
orszag esetében nem igazolhaté minden kétséget kizéréan; a tarsadalompolitika
képes a mobilitasi folyamatokat befolyasolni, de nem mindig a szandékolt médon.
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Egy masik tanulmany kilenc intergeneracios mobilitasi tabla alapjan, a relativ mobili-
tasi aranyszamokat vizsgalva, a magyar tarsadalom fokozatos nyitottabba val4sara
vonatkozo trendet mutatott ki 1930 és 1989 kdzétt. Egyedil az 6nalld foglalkozasi
kategoria atérokitése tlnik novekvének, a névekvd nyitottsag tendencidjaban mas
vonatkozasban nincs visszafordulas (Ganzeboom-Luijkx—Rébert 1991).

A munkaerépiaci folyamatokba agyazott mobilitasi elemzések egyik példaja Ro-
bert és Sik (1989) tanulmanya, amely 1950 és 1970 kozétt munkaba Allt allami alkal-
mazottakat vizsgal. A kutatds a munkakoényvi bejegyzéseik alapjan kdvette nyomon
ezeknek az embereknek a foglalkozastorténetét. Az elemzés azokra a megszakita-
sokra iranyult a foglalkozastérténetben, amelyeket demogréfiai események (pl. gyer-
mekszUlés), humantdke-beruhdzas (a munkaviszony megszakitasa nappali szakos
tovabbtanulas miatt), az informdlis gazdasagban vald részvétel (az allami szektorbdl
vald iddleges, szezondlis kilépés), vagy akar munkanélkiiliség okozhatott. Jollehet a
munkanélkilliség a nyolcvanas években majdnem ismeretien volt Magyarorszagon,
a szerzOk mégis azt talaltdk, hogy a vizsgalt népesség csupan 15 széazalékénak
esetében nem mutatkozott semmiféle hiatus a foglalkozélstéirténetben.6

A foglalkozastdrténeti adatok szisztematikus elemzése terén a jelen tanulmany
kozvetlen elézményének az ,Osztaly karriermobilitas Eurbpéban” (Eurocareers)
nemzetkdzi Gsszehasonlitd kutatasi program tekinthet6.” A program eredményei ké-
76t emlithetd két tanulmany, amelyek a KSH 1983-as adatait hasznaljak. Az egyik a
kozéposztaly formalodasét vizsgalja Magyarorszagon a felsé szellemi és az 6nalié
rétegekbe vald karriermobilitas tikrében, s azt taldlja, hogy az allami redisztriblcio
és a véllalkozésellenes gazdasagpolitika részleges csokkenésével a magyar tarsa-
dalomszerkazetben a kézéposztilyosodas mar a rendszervéltozas eldtt, a korai
nyolcvanas években megkezdddétt (Rébert-de Graaf-Luijkx 1993). A masik tanul-
many témaja a csal4di hattér hatasa a karriermobilitasra Magyarorszagon és Hollan-
didban. Ez az elemzés megerOsitette azt a modernizaciés és indusztrializacios
hipotézist, hogy a szarmazas szerepe csOkken az iskolai és foglalkozasi statusz
megszerzésében (de Graaf-{_uijkx-Rdbert 1993).

A szarmazasra és a teljesitményre vonatkozé hipotézisek a torténeti
periddusok és az életciklus vonatkozasaban Magyarorszagon

Tanulményunkban periddus- és életkori hatasokat kivanunk egymastol elvalasztani.
Annak érdekében, hogy e hatasok kozotti viszonyt érzékeltessiik, hét tizéves sziile-
tési kohorszot valasztottunk ki. Az 1. tdbldzatban azt mutatjuk be, hogy ezek a ko-
horszok életkorukat tekintve hogyan kapcsolédnak a magyar gazdasagi, politikai,
tarsadalmi fejlédés néhany fontosabb térténeti idépontjé\hoz.9

A peribdushatésokat tekintve a foglalkozastorténetek altal lefedett hét—nyolc évti-
zedben a magyar gazdasagfejl6dés tébbszér is megtért (a trinanoni békeszerzé-
dés, az 1929-33-as gazdasagi valsag, a masodik vilaghabort), alapvetéen mégis a
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ndvekedés volt a jellemzé trend (Berend-Szuhay 1975). Ez a tendencia a ,hossz{”
Stvenes évek soran — az iparfejlddés erdltetett és extenziv jellege, a mezdgazdasag
tobb hulldmban végrehajtott erészakos kollektivizalasa kdzepette — felgyorsult (Faze-
kas 1976), majd a hatvanas évek végétdl, az Uj gazdasagi mechanizmus bevezeté-
se utén, a hetvenes évek folyaman a gazdasag piaci elemek integrélasaval,
jellegzetes modon modernizalddott. A gazdasagfejlddés a foglalkozas-szerkezet at-
alakulésaval és a képzettségi szint ndvekedésével jart egyitt. Az oktatas expanzidja
ebben az idészakban még a gazdasagi fejlédésnél is egyenesvonalibb felfeié iveid
trendet mutatott, a habord elétt, ilietve utan meglévé kildntéle jellegh beiskolazasi
korlatozasok — numerus clausus, majd osztaly szempontl diszkriminacié — ellenére
(Andorka-Simkus 1983).

A nyolcvanas években megkezdddott a novekedési item csokkenése, a rend-
szervaltast kdvetden pedig a tobb évtizedes gazdasagi fejiédési trend egyérteiml
toresérdl, visszafordulasard! lehet beszéini. Tarsadalomszerkezeti, illetve munkaerd-
piaci szempontbdl szintén a nyolcvanas évek jellemzdje a masodik gazdasag kifejld-
dése (Gabor-Galasi 1981), az ebbdl valbd jovedelemszerzés altaldanossé valasa
(Kolosi 1987), a tarsadalom lényegi megkettézédése (Kolosi 1986; Szelényi | 1986,
Hankiss 1989). A rendszervéltas utan, a kilencvenes években, a politikai intézmény-
rendszer gyors atalakuldsa utan vilagossa valt, hogy a gazdasagi rendszer atalakita-
sa sokkal hosszabb id6t fog igénybe venni. Jellegzetes munkaerdpiaci folyamatok
indultak el a privatizacid, a maganszekior novekedése, illetve a munkanélkdliség
megjelenése kovetkeztében. A spontan privatizacié révén a korabbi nagyvalialatok
helyén megszaporodtak a kisebb méreti gazdalkodd egységek, helyet kindiva egy
j menedzseri rétegnek (Sagi 1994a), a politikai pluralizalédas pedig szintén eddig
nem létezd pozicidkat teremtett egy Uj politikai vezetd réteg szamara. Az aktiv kere-
sOk immar 10-11 szazalékat kitevd ondlldak egyik - kulturdlis, anyagi, s: _.ialis toké-
jét jol hasznositani képes, illetve az o©nallova valashoz sziikséges habitussal,
aspiraciokkal rendelkezd — része visszatér arr6l a ,parkold palyardl”, ahol a szocia-
lizmus évtizedeit toltotte (Szelényi 1. 1988; Szelényi-Manchin 1988), a masik része
viszont a kisvallalkozéshoz kapcsolodd adminiszirativ, addzasi elénydket kivanja ki-
haszndlni, avagy a munkanélkiliség elé! menekiilve fog (kényszer)véllalkozasba
(Czako et al. 1995; Laky 1995).

Ezeknek az évtizedeknek az eseményei nyilvanvaléan eltéréen belolyasoltak a
kilonbozd kohorszok karrierttjat, tobbek kdzott annak fuggvényében is, hogy ezek
a kohorszok mennyi idések voltak az egyes torténeti események bekovetkeztekor.
Ez olvashat6 ki az 1. tablazatbol. Az idésebb korcsoportok életpalyajat nyilvan beto-
lyasolta még a gazdasagi valsag, a haborl és némileg a szocializmus hatalomra
jutdsa utani politikai és gazdaséagi folyamatok is. A kdzépsé kohorszok mobilitasi
tjat els6sorban az dtvenes—hatvanas évek eseményei hataroztak meg. A kesé szo-
cializmus véaisaga Oket mar kevéssé érintette. A fiatalabb kohorszok viszont gazda-
sagilag konszolidalt és politikailag liberalizalt viszonyok koézott indultak, s az ¢
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foglalkozéstorténetikre mind a nyolcvanas, mind a kilencvenes évek gazdaségi
problémai ranyomjak a bélyeglket.

Mindezek alapjan a szérmazas, ilietve a teljesitmény vonatkozasaban a kovetke-
76 hipotéziseket fogalmazhatjuk meg:

1. A szarmazas erésebben hat a statuszmegszerzésre az idésebb, mint a fiata-
labb kohorszok esetében, az apa foglalkozésanak hatasa vérhatéan csdkken az
svtizedek soran a végbement modernizacié kovetkeztében. Pontosabban ez a
hosszt tavl csokkend trend feleréstdik a ,hosszU Gtvenes évek” idGszakaban a
gazdasagi fejlédés és a politikai intézkedések hatdsara, majd a szarmazas hatasa
enyhén megnd a nyolcvanas évek végére a gazdasagi helyzet és a munkaerépiaci
koruimények rosszabbodasa miatt.

2. A teliesitmény erdsebben hat a statuszmegszerzésre a fiatalabb, mint az id6-
sebb kohorszok esetében, az iskola hatasa varhatdéan megné az évtizedek soran. A
feltételezés tehat az, hogy a teljesitmény hatasa tobbé-kevésbé a tikdrképe a szér-
mazgs hatdsanak. A hosszu Otvenes évek” idészakénak gazdasagpolitikdja kovet-
keztében a teliestmény hatédsa relative magas lesz abban az idészakban, de
stabilizalédik vagy enyhén csdkken ezutan, a nyolcvanas évek stagnalé gazdasagi
¢s munkaerdpiaci kérdliményei kdzott.

3. Az apa fogialkozasa a foglalkozasi karrierdtmenetekre erésebben hat a foglal-
kozasi palya kezdetén, mivel a szarmazas veszit a jelentdségébdl az életkor néveke-
déseével,

4. Az iskolazottsag hatasa a karrierdtmenetekre névekvd a karrier kezdetén, de
25-4Q éves kor utan ez a hatas csokkenni kezd.

Az adatok &s az elemzés modszere

Az elemzés négy adatbézis egységesitett, 6sszevont adatallomanyén (pooled data
fle) toeént. Harmat ezek koz(l a Kozponti Statisztikai Hivatal vett fel 1973-ban,
1983-ban és 1992-ben (Andorka 1973; Kulcsér-Harcsa 1983; Harcsa 1992), a ne-
gyedik pedig ,A tarsadaimi rétegzédés Kelet-Eurépaban 1989 utdn” cimd nemzet-
kozi 0sszehasonlitd kutatas (Szelényi-Treiman 1993) magyarorszagi adatai. A lekér-
dezés minden esetben standard kérdéivvel, kérdezdbiztosokkal tortént. A telies
esetszam  az adatfelvételek sorrendjében: 40 426, 32 301, 29 006 és 4977. A KSi
adatielvetelei az azokat idében kézvetlenll megeléz6 aktualis népszamialas korzet-
szintd adataira épllé haztartdsmintan torténtek, és a kutatas soran a kérddives fel-
vétel a mintaba kerult héztartasok minden 14 éves vagy id6sebb tagjara kiterjedt. Az
1993-as felvetel mintaja rétegzett személyi minta, amely reprezentativ a 18 év feletti
magyar népessegre. Az itt bemutatott elemzésinkben csak a vizsgélt idészakban
25 és 60 év kozotti férfiak szerepelnek.

Az adatbazisban rendelkezésre it a kérdezettek teljes foglalkozastorténete,
mind a karrier soran betoltdtt foglalkozasi poziciok, mind pedig a hozzajuk kapcso-
l6do evszamok, amelyek jelzik, adott foglalkozashoz milyen hossza id6tartam (epi-
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z6d) tartozik. Minden foglalkozast részletes modon kédoltak, 1983-ban és azutan a
KSH-nal rendszeresitett in. FEOR kédrendszer szerint. A foglalkozasi kédokat a
nemzetkdzi ISCO kddrendszerre kodoltuk 4t, majd pedig az egyes ISCO kddsza-
mokhoz egy nemzetkdzi tarsadalmi-gazdasagi pontszamot (ISEl) rendeltiink, amely
0 és 100 kozotti értéket vehet fel (Ganzeboom—de Graaf-Treiman 1992).

A telies személyi adatbazist foglalkozéasi epizédokra bontottuk az eseménytorté-
neti elemzeés igényenek megfelelben, igy a megfigyelési egység a személyrdl a fog-
lalkozésra mint eseményre tevodott 4, amelyhez meghatarozott id6tartam
kapcsolddott. Ezzel egy tn. person-period file-t hoztunk létre, amely lehetévé teszi,
hogy olyan &sszevont idésoros vizsgélati stratégiat (pooled time series analysis)
alkalmazzunk, amelyet Sayrs (1989) javasoit.

Az adatbazisban a kérdezett teljes iskolai palyafutdsa is rendelkezésre &llt. Ez
lehet6vé tette, hogy az iskolazottségot mint dinamikus mérést hasznositsuk, s min-
den egyes foglalkozasi epizéd elején kilon kiszamitsuk. Az iskolai végzettséget az
elvégzett osztalyok szadmaval mértiik.

Az apa foglalkozasa szintén minden foglalkozasi epizod része volt, ez azonban
egy allando, statikus mérést jelentett, s a kérdezett 14 éves korara vonatkozott. Az
apa foglalkozasét szintén az ISCO kédrendszerben, majd pedig a kddokhoz rendelt
ISEI pontszammal mértiik.

A Kkutatas soran eldszor leiré elemzést végeztink, amely tartalmazta:

1. a kérdezett atlagos iskoldzottsagi szintjét, atlagos foglalkozasi szintjét, az apa
atlagos foglalkozasi szintjét az egyes sziletési kohorszokban, a kiemelt torténeti
idépontokban;

2. az apa foglalkozasa és a kérdezett foglalkozasa, illetve a kérdezett iskolazott-
saga és foglalkozasa kozotti korrelacios kapcsolatot az egyes sziiletési kohorszok-
ban, a kiemelt torténeti idépontokban.

Masodik iépésben a felfelé, illetve lefelé iranyuld foglalkozasi karrier tmenetekre
vonatkozéan végeztink eseménytorténeti elemzést, Allison (1984) diszkrét ese-
ménytorteneti modelijet hasznalva. A felfelé, illetve lefelé mobilitas mérésére dicho-
tom (0 vagy 1 érntékl) véltozdkat hasznaltunk, amelyek azt jeldlték, hogy az
esemeénytorténeti adatbazisban, a karrier(t folyaman, az egymast kévetd foglalkoza-
si epizédokba valé atmenet alkalmaval megvéltozik-e a kévetkezd epizédhoz tartozd
foglalkozas statuszértéke (ISEl) az el6z6 epizodhoz képest. Kétféle — felfelé, illetve
lefelé - mobilitast kildnboztettink meg: a pontérték nagyobb (vagy kisebb), illetve a
pontérték 5 statuszponttal nagyobb (vagy kisebb). Az igy értelmezett dichotdm mo-
bilitasi valtozokat fliggd valtozénak tekintve logisztikus regresszios elemzést végez-
tink, ahol is azt vizsgaltuk, hogy a - felfelé vagy lefelé iranyuld — mobilitas mint
esemény bekdvetkezésére (MOB) hogyan hatnak a kévetkez6 valtozdk:

— az apa foglalkozasa (szarmazés) FISEI

— a kérdezett iskolazottsaga (teljesitmény) EDUC

— a munkaerdpiacra vald belépés éve (periodushatas) YEAR

— a kérdezett életkora (6regedési hatas) AGE
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_ a kérdezett ,utols¢” foglalkozésa (LASTISEN. 10
A modelleket harom lépcsében, hierarchikus médon becsiltik a kévetkezd
egyenletek alapjan:

(1) Logit(MOB) = bo + biYEAR + szEARz + baAGE + b4AGE§ te

(2) Logit(MOB) = bo + b1YEAR + bYEAR? + bsAGE + bsAGE” +
bsFISEl + beEDUC + b7LASTISEI + e

(3) Logit(MOB) = bo + b1YEAR + boYEAR? + baAGE + bsAGE? +
bsFISE! + bsEDUC + b7LASTISE! +
bsFISEI*YEAR + bgFISEI*YEAR? +
b1oFISEI*AGE + by1FISEI*AGE? +
b12EDUC*YEAR + b1sEDUC*YEAR? +
b1sEDUC*AGE + bsEDUC*AGE? + e

A modell tehat alapvetéen a szarmazas és a teljesitmény hataséat vizsgélja a
mobilitasra az életpalya sorén, figyelembe véve a torténeti és az életkori kilénbsé-
geket, valamint tovabbi kontroll-valtozoként a mindenkori, szintén dinamikusan valto-
76 foglalkozési statuszt. A (1) modell csak a periédus és az életkori hatas szerepeét
vizsgélja a felfelé, illetve lefelé mobilitasban. A modell sajatossaga, hogy e hatasok
esetében nemcsak lineéris kapcsolatot tételeztiink fel, ezért szerepel a modellekben
a torténeti év és az életkor négyzete is. A (2) modell mér szamo! a torténeti és
életkori hatasok mellett a szarmazésnak és a teljesitménynek a mobilitdsra gyakorolt
hatasaval (és tartalmazza a kontroli-funkciot betélté ,utolsd” foglalkozast is). Végil a
szarmazas és a teljesitmény hatasanak véltozasaval kapcsolatos hipotéziseink tesz-
teléséhez a modellben figyelembe kellett venni az apa foglalkozésa és az iskolazott-
sag interakciéfat a torténeti idével és az egyéni életkorral. Ezt tartalmazza a (3)
modell.

Leird jellegli eredmények (2-6. tablazat)

A képzettség és a foglalkozas terén egyarant idében névekvé trendre szamitunk.
Mind a periédus, mind az életkori hatdsok ugyanabba az iranyba mutatnak, az isko-
lazottsag és a foglalkozasi statusz is varhatdéan névekszik egy korabbi id8szaktdl
egy késébbi idészak felé, illetve a fiatalabb életkortdl az iddsebb életkor felé halad-
va. Ezeket a hatasokat az 7. tdbldzatban bemutatott kohorszbontas, illetve torteneti
idépontok metszetében vizsgdliuk. A 2-6. tablazatok vizszintes szamsorai ennek
megfelelden a kohorszokon bellli életkori hatasokat, a szamoszlopok pedig az -
egyes torténeti idépontokhoz tartozd — kohorszhatasokat tikrozik.

Az iskolazottsagra vonatkozd 2. tabldzat esetében a legidésebb kohorsz atlaga
1933-ban 8,21, a legfiatalabb kohorsz atlaga 1990-ben 10,56. A kohorszonként ta-
pasztalhatdé ndvekedési trend (a tablazat soraiban) mérsékelt, hiszen bizonyos élet-
kor utan a képzettség altalaban mar nem né. Mégis valamivel erésebb névekedés
tapasztalhatd az 1919-1928 kdzott szuletett kohorsz életpalyéja esetében az 1949
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és 1973 kozotti szakaszban, valamint az 1929-1938 kozétt szlletett kohorsz életpa-
lydja esetében az 1956 és 1983 kozotti szakaszban. Ez valdszinlleg az esti és leve-
lezé képzés hatasa, amely az iskolarendszerben lényeges szerepel jatszott, s
amelybdl kulondsen az emlitett korcsoportok szamara szarmazott elény (Kolosi-Ré-
bert 1985). A peribdushatasok (a tablézat oszlopaiban) erésebbek, jelezve, hogy a
fiatalabb kohorszoknal az atlagos iskolézottsagi szint magasabb. Ez az eredmény
egybevag a kordbbi hazai iskolai mobilitisi kutatasok eredményeivel (Andorka és
Simkus 1983; Rébert 1991).

A foglalkozasi statuszra vonatkozd 3. tablézatban a tarsadalmi-gazdasagi pont-
szam 4&tlagos valtozasa az iskoldzottsaghoz hasonld trendet mutat. A legiddsebb
kohorsz atlaga 1933-ban 29,75, mikdzben a legfiatalabb kchorsz atlaga 129C-ben
35,78. Az dregedési hatas erdsebbnek tinik 1949 utan az 1919-1928 kozdit sziile-
tett, valamint a késdbbi kohorszokban, Ez azt jelzi, hogy az iparosodasi folyamat
erésebb kohorszon beiilli valtozasokat eredményezhet, felerdsitheti az dregedési
hatast. A periddushatasok 1956 és 1973 kozott jelentésebbek, amikor 1obb strukiu
rélis valtozas jatszodott te a magyar tarsadalomban. £z a folyamat csdkkenni kez-
dett 1983-ra és 1990-re, sét a linearis trend meg is torik az 1949 és 1958 koz6tl,
valamint az 1959 és 1968 kdzodtt szlletett kohorszoknal,

Az apa foglalkozasi statusza esetében, a 4. fablazatban, rem tapaszialunk erde-
mi éregedési halast, hiszen itt nem dinamikus informaciord! van szo, az apa fogial-
kozasdra csak egy adattal rendelkeziink, a kérdezett 14 éves kordbdl A
periddushatasok esetében viszont a kérdezetthez hasonld strukiwrdlis ndvekedes |
gyetheté meg az apénal is. Ez inkabb jellemzd 1968 utan, amikor az apai generaci-
Oban mar megjelennek azok a személyek, akikre hatottak a masodik vilaghabori
uténi iparosodasi és modernizacids folyamatok. Az apa tarsadalmi-gazdesagi pont-
szama majdnem azonos a legiddsebb kohorszndl 1933-ban és a legfiatalabb ko
horsznal 1962-ben (28,14, illetve 28,90), de a ndvekvd trend megijelenik 2 keésdbb:
torteneti idészakban, s az atlagos poniszam 34,11 a legiiatalabb kohorsznal 1990
ben.

A kép joval 6sszetettebb, amikor a korrelaciok trendjeit vizegaljuk. Osszhangbar
korabbi érvelésiinkkel, itt eltérd periddus- és életkori trendeket varunk. A korrelacis
a szarmazas és a foglalkozas, valamint a képzettség és a foglalkozas kozoit csok-
kenni fog, ahogy az emberek dregednek. A korrelacid az apa és a kérdezett foglal
kozasa kozdtt a fiatalabb kohorszok esetében alacsonyabb lesz, mint az iddsebbek
esetében, 0sszhangban az iparosodasi hipotézissel, mikdzben a korrelacid az isko-
lazottsag és a foglalkozas koz6tt magasabb lesz a fiatalabb kohorszoknal, mint az
idésebbekneél.

A vart csdkken® tendencia az apa és a kérdezett foglalkozasa kozétt, az 5. tab-
lazatban, kohorszperspektivaban jelen van. A legmagasabb egylitthatét (.58) a legi-
dbésebb korcsoport esetében, 1933-ban kapjuk, mikézben a szédmok joval
alacsonyabbak (.30 és .40 kozottiek) 1983-ban vagy 1990-ben. Ez a magyar tarsa-
dalom fokozatos nyitottabba valasét jelzi, 0sszhangban korabbi elemzésunkkel
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(Ganzeboom~Luijkx—Rébert 1991). Fontos megjegyezni, hogy ez a folyamat nem-
csak 1949 utan, hanem mar a két vilaghéborl kbzott megkezdodott.

Az éregedési hatést tekintve vératian trend mutatkozik az iskolazottsag és a fog-
laikozas Korrelaciojdban, a 6. tdblézatban, az 1919 és 1928 kozott, valamint az 1929
Lo 1038 kozott szlletett kohorszokndl: a korrelaciés egydtthatok a késdbbi évekre
sonatkozoan magasabbak, mint a korabbi torténeti datumok esetében. £z valoszi-
nileg annak a kovetkezménye, hogy az iskolazottsag a statuszmegszerzes szem-
pontjabdl kulonosen fontossa valt Magyarorszagon a szocializmus évtizedei alatt
(Robert 1984; Ganzeboom~de Graaf-Rébert 1980).

A masik vart tendencia, a korrelacié névekedése az iskoldzotisag és a foglalko-
r4s kozott jelen van a kozépsd kohorszok esetében 1956-ban es 1962-ben, vala-
mint a teljes kohorszperspektivaban 1968-ban és 1973-ban. Ez az eredmény hihet6,
mivel az iparosodasi folyamat f6leg ezeket a kohorszokat, illetve periddusokat érin-
tatte. Azonban nem lathatd a tendencia folytatédsa 1983-ban, s féleg 1990-ben. Ez
utebbi évre méar egyértelmien csékkend a trend az iskolazoitsag és a foglalkozas
korreiaciojaban. S6t, az apa és a kérdezett foglalkozaséanak korrelacidja szinten lat-
hatban megtorik 1990-ben (.35, illetve .40 a két legfiatalabb korcsoportnal).

A karrierdtmenetek eseménytorténeti elemzésének eredményei
(7-8. tAblazat)

Az eseménytdriéneti elemzeést az 1920 és 1991 kozotti idészakra (71 év) végeztik
oI, és azoknak a férfiaknak a karrieraimeneteit vizagaliuk, akik 25 és 60 év kdzottiek
voltak ebben az idészakban. Mint emlitetiik, a személyi adatbézist foglalkozasi epi-
sodokra bontottuk, a foglalkozas lett a megfigyelési egység az adatbazisban. A 25—~
60 év kozotti férfiak esetében a 71 éves idétartam soran 713 641 medfigyelés (fog-
lalkozasi epizod) adédott. Az egymast kdvetd foglalkozasi epizddok kozott négyféle
lehetséges mobilitasi eseményt kilonboztettink meg:

1. barmiféie felfelé mabilitas (18 130 esemeény)

2. 5 stauszpont feletti felfelé mobilitas (13 229 esemény)

3 barmiféle lefelé mobilitas (16 368 esemény)

4. 5 statuszpont feletti lefelé mobilitas (11 560 esemény).

Mind a négyféle esemény bekdvetkezésére vonatkozdan egyenként harom lo-
aisztikus regresszios modellt illesztettiink az adatokra. Az elsében csak a torténeti
és életkori hatdsckkal magyardziuk a mobilitasi eseményt; a méasodikban ehhez
hozzdadtuk a szarmazas és a teljesitmény hatasat (és figyelembe vettik az ,utols6”
inglalkozast is); a harmadik modell pedig tartalmazta az idébeli valtozasokat befo-
lyasolé interakcids hatasokat.

A felfelé mobilitasra vonatkozd eredményeket a 7. tablazat mutatja.

1. Ha csak az 1. modellben szerepi6 torténeti (peridbdus-) és életkori hatasokat
fekintjik, a kor tekintetében linedrisan csOkkend hatést talalunk: a felfelé mobilitas
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esélye csokken az életkor ndvekedésével. A torténeti hatas forditott U gorbét for-
méz, a felfelé mobilitds esélye elébb ndvekedett az 1920 és 1991 kozotti idészak-
ban, majd egy idé utan ez a trend csokkenni kezdett (a lineéaris hatas pozitiv, a
négyzetes hatas negativ).

2. A 2. modellben szignifikans pozitiv hatast talalunk mind a szarmazas, mind a
teliesitmény esetében. Eszerint a kedvezdbb szarmazas és a magasabb iskolazott-
s4g egyarant noveli a felfelé mobilitas esélyét, emellett véltozatlanul szamolunk a
torténeti (periédus-) és az életkori hatassal is. Az ,utolsé” foglalkozas kontroll-hata-
sa negativ: aki mar magas statuszl foglalkozast tolt be, annak az esélye kisebb a
tovabbi feifelé mobilitasra.

3. Az interakciés hatasok hozzdadasaval, a 3. modellben, megitélhetjik a szar-
mazas és a teliesitmény hatasanak torténeti és életkori valtozasara vonatkozd hipo-
tézisek érvényességét a felfelé mobilitas esetében. A tbrténeti idd tekintetében a
becslések szignifikdns hatdst jeleznek, kiléndsen az apa foglalkozasa és kisebb
mértékben a kérdezett iskolazottsaga terén. Osszhangban a hipotézissel az apa
foglalkozasanak hatdsa 1920 és 1991 kozott a felfelé mobilitas esélyére csdkkend
trendet mutat. Az egyszeri felfeié mobilitds esetében az év négyzetével vald interak-
ci6 pozitiv, tehdt a hatas U alak( gorbét forméz, a szarmazas fontossaga visszatér
a vizsgalt idészak vége felé. A minésitett (5 statuszpont feletti) felfelé mobilitas ese-
tében viszont mindkét interakciés hatas negatfv. Szintén a hipotézisnek megfelelden
az iskolazottsag és az év kozti interakcidk — ahol statisztikailag szignifikansak — pozi-
tivak, tehat a teljesitmény 1920 és 1991 kdzott egyre fontosabb lesz a felfelé mobili-
tas esélyét tekintve.

Az egyéni életkorral vald interakciok esetében az iskolazottsag hatdsa nem mutat
szignifikans valtozast, az apa foglalkozasa viszont ebben a tekintetben is U formajd
hatast mutat, ami az életpalya soran el6bb csdkken, majd visszafordul, (a korral
valé interakcié negativ, a kor négyzetével valé interakcié viszont pozitiv). Az apa
foglalkozasa és a kor kozotti interakcios hatdsok, bar statisztikailag szignifikansak,
valéjaban meglehetésen gyengék.

A lefelé mobilitasra vonatkozé eredményeket ezutan a 8. tébldzat mutatja.

1. Ismét csak a torténeti (periédus-) és az életkori hatasokat tekintve, az 1. mo-
dellben a lefelé mobilitas esélye az életkor névekedésével csdkken, de ez a cstkke-
nd trend bizonyos életkor utdn mar lassul (a linearis hatas negativ, de a négyzetes
hatas pozitiv). A torténeti hatas a felfelé mobilitashoz hasonléan forditott U format
olt, a lefelé mobilitds 1920 és 1991 kdz6tt elébb né (pozitiv linearis hatés), majd ez
a tendencia csokken (negativ négyzetes hatas).

2. A 2. modellben mind a szarmazas, mind a teljesitmény szignifikans negativ
hatast mutat, itt szamitasba véve a térténeti (periddus) és az életkori hatast is. Ez az
eredmény nyilvanvald: minél kedvezébb a szarmazési hattér, és minél magasabb az
iskolazottsag, annél kisebb a lefelé mobilitas esélye az életUt soran. Az ,utolsd”
foglalkozas kontroli-hatasa természetesen pozitlv, vagyis minél magasabb ez a fog-
lalkozas, annél nagyobb az esély a lefelé mobilitasra.
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3. Ismét a 3. modellben szereplé interakcids hatasok mutatjak meg, hogy a széar-
mazés és a teljesitmény hatasa hogyan valtozik a lefelé mobilitasra a torténeti és az
egyéni idében. Az eredmények csak az iskolazottsag esetében mutatnak szignifi-
kans idébeli valtozasokat, az apa foglalkozasa esetében viszont nem. Az iskol4zott-
sag hatasa 1920 és 1991 kozott U alakd gorbét mutat, elébb cstkkend tendencia
mutatkozik (negativ interakciés hatas az évvel), az alacsonyabb iskolézottsag hatasa
a lefelé mobilitas esélyére csokken, majd ez a trend gyengdll, és az alacsonyabb
iskolazottsag megint noveli a lefelé mobilitads valészinliségét (pozitiv interakcios ha-
tas az év négyzetével). A torténeti trend szerint tehét akik nem érnek el egy megfe-
lelé végzettségi szintet, azok egy id6 utan Ujra nagyobb eséllyel stillyednek lefelé
foglalkozasi statuszukat tekintve.

Az életkori hatas tekintetében az eredmények vildgosak és egybevagnak a hipo-
tézissel. A becslések, ahol statisztikailag szignifikansak, csokkend trendet jeleznek
(negativ interakciés hatasok) mind az iskoldzottsadg, mind az apa foglalkozasa ese-
tében (az utébbi csak az 5 statuszpont feletti lefelé mobilitasra &ll fenn). Ahogy tehat
az emberek idésebbé vélnak, a szarmazas, illetve az iskolazottsag egyre kevésbé
befolyasolja a lefelé mobilitas esélyét. Ezek a trendek sem lineérisak (a kor négyze-
tével vald interakciok mutatnak szignifikdns hatdst), vagyis a csdkkend trend bizo-
nyos életkor utan meredekebb lesz.

Osszességében az eseménytorténeti elemzés eredményei dsszhangban vannak
a hipotézisekkel. A torténeti tendencidk elébb a mobilitas valdszinldségének néveke-
dését mutatjak, majd pedig ezt csokkenés véltja fel. Az életkor névekedése a mobi-
liths csOkkenését eredményezi, az idésebb férfiak esélye kisebb a mobilitasra. A
felfelé mobilitast a szarmazas és a képzettség pozitivan, a lefelé mobilitast ugyan-
ezek negativan befolyasoljak. A felfelé mobilitasra vonatkozdan a torténeti trendek
egybevagnak az iparosodasi elmélet allitasaval: a teljesitmény hatasa né, a szarma-
zasé viszont csokken idében. A lefelé mobilitas esetében az iskolazottsag hatasa-
nak torténeti trendje U gorbe alakl, mikozben az apa foglalkozasanak hatdsa nem
mutat szignifikdns valtozast. A korral vaid interakcidk csokkend trendet mutatnak,
mind a szarmazas, mind a teljesitmény hatdsa kisebb lesz az életkor ndvekedésé-
vel. (Ez az 6sszefliggés gyengébb a felfelé mobilitas esetében.)

Kovetkeztetések

Az elemzés célia a statuszmegszerzés folyamatanak vizsgalata volt Magyarorsza-
gon, hosszabb térténeti taviatban. Négy nagy volumen( reprezentativ adatbézis
alapjan mintegy 30 000 férfi foglalkozasi torténetét elemeztik. A statuszmegszerzési
folyamat két meghatérozéjara koncentréitunk: a szdrmazésra és a teljesitményre,
amelyeket az apa foglalkozasaval és a kérdezett iskolazottsagaval mértiink. ElsGsor-
ban arra voltunk kivancsiak, hogyan valtozik a két tényez6 hatésa a torténeti idében
és az egyéni élet(t sorén. Egyik f6 hipotézisiink az iparosodasi elméleten alapult,
feltételeztik, hogy a teljesitmény hatasa névekszik, a szarmazasé viszont csokken
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idében. A mésik, az életciklus-elméleten alapuld hipotézisiink szerint az iskolai és a
szarmazasnak tulajdonitott érdemeket fokozatosan felvaltjdk mas képességek és to-
kék, amelyeket az emberek életdtjuk soran gydjtenek, ahogy éregszenek.

A kutatasi problémat két 1épésben kozelitettik meg. Elészor leird statisztikakat
mutattunk be, az atlagos iskolazottségi szint, foglalkozasi statusz és szarmazasi hat-
tér véltozasat, valamint az iskola és a foglalkozés, az apa foglalkozésa és a kérde-
zett foglalkozdsa kozti korrelacidt, meghatarozott torténeti évekre, sziiletési
kohorszok szerint. Ezutan logisztikus regresszioval vizsgaltuk a felfelé és lefelé mo-
bilitast az életpalya soran, figyelembe véve a torténeti (periddus-) és életkori hataso-
kat, az iskolazottsag és a szarmazés hatdsat, valamint ezen hatasok valtozasat a
torténeti idében és a ndvekvé életkor soran.

Mind a leiré statisztikak, mind az oksagi modellek alapvetéen megerdsitették a
hipotéziseket. Az iskolazottsag és az apa foglalkozasanak hatasa az életkor ndveke-
désével csdkkend trendet mutat, ezek a tényezdk az életpalya sordn egyre kisebb
szerepet jatszanak a statuszmegszerzés folyamataban.

Adataink megerdsitik az iparosodasi hipotézist is, mégis szlkségesnek tartjuk,
hogy az iparosodasi elméleten alapuld eredményekkel részletesebben foglalkoz-
zunk. A teljesitmény novekvd trendjét és a szarmazas csdkkend trendjét, amelyekre
szamitottunk, sikertlt kimutatnunk az adatokbdl. Ugyanakkor egyik tendencia sem
lineris, bizonyos visszafordulas volt tapasztalhaté a trendekben. Tekintve a nyolc-
vanas évek masodik felétél kezdve Magyarorszagon kialakult gazdasagi helyzetet,
amikor a gazdaség teljesitménye hanyatlani kezdett, s f6leg az 1990 utani idésza-
kot, amikor a GDP, a fogyasztés, illetve az ipari termelés indexei csdkkendvé véltak
(Ehrlich és Révész 1994), eredményeinket nem tekinthetjik az elmélet cafolatanak.
Eppen ellenkezdleg, ezek az eredmények még inkdbb tamogatjak az iparosodasi
elméletet, hiszen ebben az esetben, nevezetesen Magyarorszagon az elmult tiz év-
ben, az iparosodas és a modernizaciés folyamatok romlani kezdtek egy tarsada-
lomban, és ennek hataséra a teliesitmény szerepe is csokkeni, a szarmazas
szerepe pedig ndvekedni kezdett a mobilitasi folyamatban.

Kutatasunk lényege az volt, hogy a statuszmegszerzés folyamataval kapcsolatos
véltozasok tendenciait kerestik, és az, hogy nem csupan linaris trendekre szoritkoz-
tunk. Mér az is fontos eredmény, hogy sikerdlt tendencidkat megallapitani a tarsa-
dalmi mobilitas magyarorszagi fejlédése tekintetében a vizsgélt évtizedek soran.
Szamos esetben éppen a nem linearis trendek bizonyultak statisztikailag szignifi-
kansnak. Azt is meg kell emiitentink, hogy a trendek modosuldsai mely id6szakokra
esnek. Feltételezheté lenne, hogy 1945 vagy 1949 (esetleg 1956) legyen ilyen fordu-
I6pont. Azonban nem ezek a datumok tlntek a leglényegesebbeknek a statuszmeg-
szerzésre vonatkozé tendencidk véltozasakor. A hatvanas évek vége (1968)
fontosabbnak tlnik, és a nyolcvanas évek a masik emlitésre mélté iddszak. Ugy
tlinik, sem a habor( vége, sem a szocialista hatalomatvétel, sem a legutébbi rend-
szervéltas nem befolyasolta olyan mértékben a statuszmegszerzés trendjeit, mint az

18

1968 utan bevezetett gazdasagi reformok, vagy a gazdaséagi teliesitmény csokkené-
se a nyolcvanas évektdl.

Sajnalatos egyébként, hogy még az 1992-es és 1993-as adatok sem kindltak
eleg lehetéséget arra, hogy a legdjabb fejleményeket elemezhessik a magyar tér-
sadalomban. Csak remélhetjik, hogy a még frissebb adatok lehetévé teszik majd,
hogy eredményeinket tovabb aktualizaljuk. Arra szamitunk, hogy a visszafordulé ten-
denciak csak atmenetiek, mivel Magyarorszag gazdasaga néhany éven belll néve-
kedésnek indul, az iparosodas és a modernizaci6 Uteme ismét néni fog, s ez a
statuszmegszerzés folyamataban kedvezé valtozast eredményez.

De nem hasznaltunk ki még minden lehetséget a jelen adatbazis esetében
sem. Modelljeinket javithatnank és eredményeinket pontosabba tehetnénk, ha az
adatbazis foglalkozasi epizbdokra bontasa helyett a szérmazés és a teljesitmény
hatasat éves vagy Otéves bazison vizsgélnank, tehat megkisérelnénk egy, a jelenle-
ginél finomabb szerkezetd kepet rajzolni a folyamatokrél. Mivel az itt hasznalt négy
adatbazis nem panelrendszer( felvételeken alapszik, szlikségesnek tlnik majd egy
olyan modszertani ellendrzés elvégzése is, amely valaszt ad arra, hogy mutatkozik-e
az adatokban valamilyen survey-hatds, mennyiben tekinthetdk valéban azonosnak —
az oregedés kilonbségét leszamitva — azok a kohorszok, amelyek mindegyik felvé-
telben reprezentalva vannak. A j6vében ezenkiviil tovabbi dinamikus modelleket ki-
vanunk kidolgozni, s az esemeénytorténeti elemzést abba az iranyba folytatni, hogy
megvizsgaljuk a belépés és kilépés trendjeit olyan foglalkozasi csoportoknal, mint a
vezetSk, az értelmiségiek, az 6nallé kisiparosok és kiskereskeddk, a szakmunkasok,
a mezdgazdasagi fizikaiak. A rendszervaltashoz kapcsoldéddan rendelkeziink bizo-
nyos ismeretekkel az elmilt évek karriermobilitasi folyamatairdl, killénosen a vezetd-
vé valas, illetve az onallova vélas tekintetében (Kolosi-Robert 1994; Sagi 1994b;
Bukodi 1995), de ezek az elemzések lényegében megmaradtak leiré szinten. A jo-
vobeni elemzések még pontosabb képet nyljtananak a szarmazas és a teljesitmény
valtoz6 szerepérdl a statuszmegszerzés magyarorszagi folyamataban, torténeti és
eletkori tavlatban.

Jegyzetek

' Ebben a tanulmanyban az iparcsodési elmélet keretein beld! maradunk, s nem vizsgaljuk,
hogyan hat a tarsadalmi hattér az iskolai végzettségre. Erre vonatkozéan lasd Ferge 1980;
Andorka-Simkus 1983; Rébert 1991; Szelényi Sz. 1993.

" Az eseménytorténeti modszer a kvantitativ életitelemzés madszere, amititt foglalkozastorténeti
elemzésre alkalmazunk. A foglalkozasi karrier soran minden egyes foglalkozas egy-egy élet-
ese'ménynek foghato fel, s minden életeseményhez egy-egy idétartam (epizdd) rendelhetd.
Az életltkutatasrdl magyar nyetven bévebben lasd a Replika 1993, 9-10. széméaban olvashaté
tanulrpényokat, letve a téma ott mellékelt valogatott bibliografidjat. A legjelentdsebb angol
nyelvi irodalom: Blossfeld-Hamerle-Mayer 1989.
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% Az ISA-paradigma a mobilitaskutatasok elsd generacidjahoz kapcsolddd elemzési eljarasok
egylttese, nemzetkdzi megdllapodés arra vonatkozéan, hogy milyen azonos mddszerrel
vizsgaljdk a kutatdk a mobilitasi kereszttablakat (részletesebben lédsd Andorka 1982).

4 A KSH-ban megjelenés alatt all a Tarsadalomstatisztikai fizetek 15. szdma, amely a nemze-
déken bellli mobilitas alakuldsanak néhany tovabbi vonésaval részletesebben is foglalkozik,
szintén az 1992-es adatok alapjan (Bukodi 1995).

8 Amobilitaskutatasok frissebb irodalmaban nagy sullyal szerepel az abszollt és relativ mobilitasi
arényszamok (mas megfogalmazasban a mobilitas fenotipikus és genotipikus szintjének)
szétvalasztésa. Itt lényegében a mobilitasi adatok olyan elemzésérdl van sz - altaldban
loglinedris modszerrel —, amely a strukturélis hatasokat kisz(ri, s a cirkularis mobilitasra
koncentrél (lasd Featherman, Jones és Hauser 1975; Erikson és Goldthorpe 1992; illetve
Andorka 1986.)

6 Terjedelmi okok miatt nem térlink ki arra a kdzgazdaségi jellegli irodalomra, amely a munka-
er6-mobilitassal, iletve a szélesebb értelemben vett munkaerdpiaci mozgéasokkal foglalkozik
(pl. Galasi 1982).

A programot Karl Ulrich Mayer (Max Planck Intézet, Berlin) vezette, és részben a European
Science Foundation tAmogatta.

& A tanulmany angol nyelv(i valtozataban hosszabban foglalkozunk a magyar gazdasag- és
tarsadalomtorténet fejlddésével. Az ehhez a részhez kapcsolddd hivatkozasok esetében
helyenként megtartottuk a magyar szerzék angol nyelvG publikacidit, amelyekre a kulfdldi
olvasokra tekintettel hivatkozunk.

9 Az adatok tizéves kohorszokra bontdsa természetesen a folyamatoknak csak egy durva
kdzelitését teszi lehetdvé. Ehhez az eljardshoz a leird tablazatok esetében fordulunk, leginkabb
technikai adatkoziési okok miatt. Az eseménytorténeti elemzésben részletesebben bontott
adatokkal dolgozunk majd.

1% kérdezett ,utolsd” foglalkozasa az a foglalkozas, amelyet a kérdezett minden eaves foglal-
kozasi epizédban a kdvetkezd epizodhoz viszonyitva utoljara betdlt. Ez tehét szii..en dinamikus
mérés. Minél magasabb e foglalkozés statuszértéke, relative anndl kisebb a valdszinlisége a
felfelé mobilitasnak, annak, hogy a kdvetkezd foglalkozasi epizédban még magasabb stétusz-
értékd lesz a kérdezett foglalkozésa (ceiling effect); illetve minél alacsonyabb e foglalkozas
statuszértéke, relative annal kisebb a valdszinisége a lefelé mobilitdsnak, annak, hogy a
kovetkezd foglalkozasi epizddban még alacsonyabb statuszértékl lesz a kérdezett foglalko-
zasa (bottomn effect).
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Tablazatok

1. tabldzat

4 tablazat

4> apa atlagos foglalkozasi statusza (ISEl) sziiletési kohorszok szerint, a térténeti években
a

Tonénetl

A szliletési kohorszok, az életkori és a kivalasztott torténeti idSszakok osszefliiggése yiene 1033 1941 1945 1949 1956 1962 1968 1973 1983 1990
wdszar
Térténeti suletési év
ru 2813 2842 27.09
id6szak 1933 1941 1945 1949 1956 1962 1968 1973 1983 1990 -399-1908  28.14 zg; g 22.17 5; 2:173 o aarr o877 2867
. 1303-1918 : : : ) ’ '
Sziletési év 2081 2330 2836 2854 2854 2854 2854 2793
1899-1908 25-34 33-42 G37-46 41-50 48-57 54-63 '9‘9’1332 2016 2890 2901 2001 2813 2811
19091918  15-24 23-32 27-36 31-40 3847 44-53 50-50 55-64 o oas 3097 31.77 3054 3047
1919-1928 1322 17-26 21-30 28-37 34-43 40-49 4554 55-64 e ose 3244 gif;‘
1920-1938 11-20 18-27 24-33 30-39 35-44 45-54 52-61 + 1591968 ‘
1939-1948 14-23 20-29 25-34 3544 42-51 =2 e 19731993
1949-1958 10-19 15-24 25-34 3241 ~ 4 szevont adatbézis,
1959-1968 15-24  20-31
4 IAb/ézal‘ , v e P . w .
2 tablazat . s pa foglalkozésa és a kérdezett foglalkozésa kozti korrelacio, kohorszok szerint, a torteneti
A férfiak atlagos iskolézottsagi szintje szlletési kohorszok szerint, a torténeti években ~.ekben, férfiak
Torténeti Toneneti 83 1990
. 1956 1962 1968 1973 19
idészak 1933 1941 1945 1949 1956 1962 1968 1973 1983 1990 “zak 1933 1941 1945 1949 ‘
Sziletési év culetési &y
1899-1908 821 822 822 822 823 825 816 15061908 5832 5287 .4861 481 g .22% i; ;g -i‘é;‘; 2405
1909-1918 837 842 843 845 848 849 864 +170-1018 ST wies doc> geas ass3 3958 3722
1919-1928 848 855 870 877 886 891 916 1910-1928 4226 . 2 e a0 3676
1929-1938 893 897 909 915 931 932 1929-1938 ' ' 4255 4206 3986 3729
1939-1948 947 986 1020 1026 1139-1048 ' 3622 3493
1949-1958 10.38  10.48 1049-1958 3986
1959-1968 1056 11591968

Osszevont adatbézis, 1973-1993

3. tablazat

A férfiak dtlagos foglalkozasi statusza (ISEl) sziletési kohorszok szerint, a torténeti években

Torténeti

id&szak 1933 1941 1945 1949 1956 1962 1968 1973 1983 1990
Sziletési év

1899-1908 29.75 3144 3220 31.84 31.44 29.16 2946

1909-1918 32.08 33.51 3277 33.00 31.85 3203 3340

19191928 33.85 3218 3416 34.03 3458 3480 3446
1929-1938 33.71 3394 3483 3528 3517 3590
1939-1948 3581 3680 3711 3738
1949-1958 3573 3598
1959-1968 35.78

Osszevont adatbézis, 1973-1993
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* ~zevont adatbazis, 19731993

n 1ablazat . L . Sreneti dvek
. wirdezett iskoldzottséga és foglalkozasa kozti korrelacio, kohorszok szerint, a tortenet evex-
1 e, férfiak
Tonténti
1hszak 1933 1941 1945 1949 1956 1962 1968 1973 1983 1990
Zuletési év
18931908 6723 6548 6395 6408 .6327 6516  .5899
Ti3-1918 6201 5802 6277 6207 6182 6427 6314 )
11413-1928 4826 5467 5784 5923 6055 6171 7013
11291938 6439 7023 7112 7131 7202 7485
1139-1948 7358 7512 7288 .6948
©119.1958 6963 6622
"199-1968 6469

~nzevont adatbazis, 1973-1993
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7. tablazat

Logisztikus regressziés becslések a felfelé mobilitas esélyére (log odds),
férfiak 25-60 év kozbtt 1920 és 1991 kdzdtt. Standardizélatlan egyutthatok,

standard hibak zardjelben

Felfelé mobilitas

Felfelé mobilitas

(bérmilyen) (5 statuszpont feletti)
1.modell 2.modell 3.modell 1.modell 2.modell 3.model|
Kor —.0339%** -.0131 -.0025 —0324%** ~.0089 .0284
(.0076) (.0077) (.0281) (.0089) {.0090) (.0321)
Kor® ~.000160 ~.000415%**  _ 000507 —.000176 —.000466***  _ 000839*
(.000098) (.000099) (.000358) (.000115) {(.0001186) (.000409)
Ev  .0706%** .0855 RGrpaidd 0748%** 0921*** 1383%*x
(.0038) (.0038) (.0138) (.0944) (.0045) (.0159)
B —000661*** _000804*** _001601*** _000727*** —_Q00B9E***  _.001431***
(.000032) (.000032) (.000114) {.000037) (.000038) (.000133)
Foglalkozés
(plafon —.0638*** —.0639*** —.0739*** ~. 07427 %%
hatés) {.0009) (.0009) (0011 (.0011)
Iskolézottsag 2086*** 1032 2510%** -.0146
(.0041) (.0820) (.0047) (.0937)
Apa .0096*** 1065*** .0108*** 1352%%%
foglalkozasa (.0007) (.0164) (.0008) (.0187)
Iskolazottsag
* Kor 005872 .004349
(.003463) (.003965)
* Kor? —.00007494 -.00006096
(.00004451) {.0N005109)
* By -.002288 0U4109*
(.001734) {.002003)
* £V .00003358* ~.00001571
(.00001392) (.00001617)
Apa foglalkozésa
* Kor —.002227** -.002635**
{.000709) (.000822)
* Kor .00002708** .003206**
(.00000920) (.001067)
* Ev ~.001790%** ~.002471%**
(.000336) {.000384)
* B2 00001411 %% —.00001970%**
(.00000272) (.00000314)
Konstans
—3.8716***  _47866***  _§.8713** —42311%**  _53740***  _§.9041**
chi®  3847.911 9652.588 978..955 3115.711 8848.402 8970.847
df 4 7 15 4 7 15

Osszevont adatbazis, 1973-1993; Szignifikancia: ***p < .001 **p< .01 *p < .05
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8 tablazat
Logisztik
kazott, 1

us regressziés becslések a lefelé mobilitas esélyére (log odds), férﬁa,k 25-60 év
920 és 1991 kdzétt. Standardizalatian egyditthatok, standard hibak zardjelben.

Lefelé mobilitas

Lefelé mobilitas

(barmilyen) (5 statuszpont feletti)
1.modell 2.modell 3.modell 1.modell 2.modell 3.modell
r_\:r - 0752*** —.0971%** —.1660*** —.0718*** ~-.1008*** —.1803***
T (0074) (.0074) (.0282) (.0087) (.0087) (.0324)
ko’ 000638***  .000876*** 002147 *** .000686*** .001008*** .002522***
 (000092) (.000093) (.000354) (.000107) (.000108) {.000405)
. 08471*** .0683*** .3380*** .0855*** 0641 *** 3557***
© (0042) (.0042) (0136) (.0049) (.0049) (.0157)
£ —00077*** —.000628***  —002048***  _000834*** - 000645*** —003208***
 (000034) (.000035) (.000113) (.000041) (.000041) (.000132)
Foglalkozas
(ra'dyo’ .0401*** .0406%** .0510*** .0514***
natas) (.0006) (.0008) (.0007) (.0007)
lskolazottsag —.1395*** B314*** - 1616*** .7498***
(.0041) (.0768) (.0047) (.0866)
Ara -.0083*** —.0458** -.0103*** —.0665***
i “ylalkozésa (.0007) (0167 (.0009) (0193)
i »nlazottsag
' Kot .005371 .005385
(.003319) (.003775)
et —.00009962* -.00010973*
(.00004193) (.00004751)
—.030504*** -.00033681***
(.001563) (.00001750)
.00024753*** .00027953***
(.00001272) {.00001434)
Anatoglalkozésa
el 000919 001324
(.000701) (.000813)
ar’ -.00001621 -.00002202*
(.00000886) (.00001023)
.000344 .000768
(.000348) (.000401)
00000098 -.00000235
(.00000282) (.00000327)
"o tans
-3 9607*** —3.0711%** -9.6604** ~4.3614*** —3.3342*** -10.2763***
1760.002 5531.572 6189.464 1319.286 6148.43 6930.62
4 7 15 4 7 15

“vont adatbazis, 1973-1993; Szignifikancia: *** p .< 001 **p .01 *p < .05
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ABSTRACTS

Ruud Luijkx, R6bert Péter, Paul M. De Graaf, Harry B. G. Ganzeboom

From Ascription to Achievement:
The Status-Attaiment Process in Hungary

The goal of this paper is to study the status attainment process in Hungary. Using
data from four large-scale nation-wide representative surveys, we analyze the job
histories of about 40,000 men between 1910 and 1991. We focuse on the effect of
two main determinants of status attainment process: achievement and ascription,
measured by respondent's educational level and tather's occupation. Our main
interest is to analyze how the influence of these two variables on status attainment
varies over historical times and over the life course. The main hypothesis of the
research is based on the industrialization theory assuming that the impact of
achievement becomes larger and that of ascription becomes smaller over time. The
other hypothesis is based on life-course theory assuming that both educational
credentials and ascriptive features of social origin are replaced by other abilities and
capitals collected and accumulated during the life course.

We approach the research problem in two steps. First, we calculate descriptive
statistics, change of average educational level, occupational attainment and social
origin as well as the zero-order correlations between education and occupation just as
between father's occupation and respondent’s occupation for selected historical years
by birth cohorts. Second, we estimate logistic regression models on status gains and
status losses during the career and analyze the unconditioned eftect of time and age,
that of education and father's occupation, as well as the changes of the impact of
achievement and ascription over time and age. The analysis on career transitions in
upward and downward direction is based on using a discrete time event history model
on a person-period file.

Both descriptive statistics and estimates from causal models on upward and
downward mobility confirm the hypothesis on age effect. As expected, the influence of
education and that of father’s occupation declines over age and as getting older these
determinants tend to play a smaller role in the status attainment process. Our results
basically confirm the industrialization hypothesis, too. We found the increasing trend for
achievement and the decreasing trend for ascription, however, for both trends we found
areversal, both trends started to turn back to some extent after the mid-1980s.
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